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Kaynastirma egitimiyle ilgili 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6grenci-6gretmen iliskisini etkileyebilmektedir.
Kaynastirma egitim uygulamalarmin etkili sekilde siirdiirilmesinde en 6nemli etkenlerden biri, kaynastirma
dgrencileriyle galisan dgretmenlerin bu alandaki mesleki yeterlikleridir. Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilar:
genellikle belirli alanlar gercevesinde sekillenmektedir ve bu alanlar arasinda 6gretmen yeterlik algilar1 6ne
cikmaktadir. Ogretmen yeterlik algilar, 6gretmen egitiminde temel bir bilesen olarak kabul edilmistir.
Arastirmada kaynastirma 6grencisi olan dgretmenlerin kaynastirma egitimine yonelik mesleki yeterlik algilarinin
cesitli degiskenler acisindan ortaya ¢ikartilmast amaglanmustir. Bu ¢alismada arastirma modeli olarak betimsel
tarama modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Kaynastirma &grencisine sahip 258 &gretmen
aragtirmaya katilmistir. Veriler, Karaca ve Sar’min (2024) gelistirdigi, 7 farkli boyutta 38 maddeden olusan
“Ogretmenler I¢in Kaynastirma Egitimi ile ilgili Mesleki Oz-Yeterlik Olgegi” ile toplanmustir. Verilerin analizi
istatistik paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Kaynastirma egitimi alma ve cinsiyet durumu gibi
degiskenlere bagli farklilagmalari belirlemek igin bagimsiz gruplar t testi uygulanmis; yas grubu ve mezun olunan
anabilim dali degiskenleri igin ise tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Farklilagmalarin goriildiigii durumlarda,
ortalamalar arasindaki farklar belirlemek ve kontrol etmek amaciyla Tukey ve Games-Howell testi uygulanmustir.
Bu ¢alismanin sonuglari, kapsayici egitimde 6gretmenlerin yeterliliklerini artirmak i¢in siirekli ve hedefli mesleki
gelisime ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir. Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili
mesleki yeterlik algilarinin, cinsiyet, kaynastirma egitimi alma durumu, yas ve mezuniyet alani gibi degiskenler
acisindan farklilagtigini gostermistir. Tiirkiye’deki 6gretmenlere yonelik siirekli ve etkili kaynastirma egitimiyle
ilgili mesleki gelisim programlari diizenlenmelidir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda bilgi ve
becerilerin artirllmasina yonelik seminerler, atolye ¢aligmalari ve hizmet igi egitim programlan diizenlenmelidir.
Cesitli yas gruplarindaki ogretmenlere ve farkli anabilim dallarindan mezun olan Ogretmenlere yonelik
kaynastirma egitim programlari tasarlanmalidir.
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Professional competences of teachers related to inclusive education can affect the student-teacher relationship.
One of the most important factors in the effective continuation of inclusive education practices is the professional
competences of teachers working with inclusive students. Teachers' perceptions of professional competence are
generally shaped within specific domains, with perceptions of teacher competence standing out among these areas.
Teacher competence perceptions have been recognized as an essential component in teacher education. In the
study, it was aimed to reveal the professional competence perceptions of teachers with inclusion students towards
inclusive education in terms of various variables. In this study, the relational screening model, one of the
descriptive screening models, was used as the research model. 258 teachers with mainstreaming students
participated in the study. Data were collected with the “Professional Self-Efficacy Scale for Teachers on Inclusive
Education” developed by Karaca and Sari (2024), which consists of 38 items in 7 different dimensions. Data
analysis was carried out using the statistical package programme. Independent groups t-test was used to determine
the differences based on variables such as inclusion education and gender status; one-way analysis of variance was
used for age group and graduated department variables. In cases where differences were observed, Tukey and
Games-Howell tests were applied to determine and control the differences between averages. The results of this
study highlight the need for continuous and targeted professional development to enhance teachers' competencies
in inclusive education. The results of the study showed that teachers' perceptions of professional competence
related to inclusive education differed in terms of variables such as gender, inclusive education status, age and
graduation field. Seminars, workshops and in-service training programmes should be organised to increase
teachers' knowledge and skills about inclusive education in Turkiye. Inclusion education programmes should be
designed for teachers of various age groups and teachers graduated from different departments.
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21. yiizyilda egitimciler, smiflarinda gesitli zorluklarla karsilagabilmektedir. Bu zorluklarin
onemli bir kismi, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim siireclerindeki ihtiyaclarmi karsilamaya
yoneliktir. Ozel gereksinimli &grencilerin ihtiyaglarii uygun bir sekilde karsilayabilmeleri icin
Ogretmenlerin gerekli donanima sahip olmalar1 gerekmektedir (Ainscow ve Sandill, 2010). Bu
kapsamda 6gretmenlik mesleginde ise iki temel nitelik 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar kisilik 6zellikleri ve
mesleki yeterliliklerdir. Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki yeterlilikler, 6grencilerin okul ve derse
yonelik tutumlarini etkileyebilmektedir. Yeterli mesleki bilgisi olmayan bir 6gretmen, 6grencilerin
okula ilgilerinin azalmasina ve basarilarinda diisiise neden olabilir. Ogretmenler, farkl ihtiyaclara ve
bireysel ozelliklere sahip 6grenci gruplariyla sinif ortaminda karsilagmaktadir. Bu nedenle, pek ¢ok
Ogretmen smif ortaminda cesitli sorunlarla yiiz yiize kalabilmektedir ve bu sorunlarin {istesinden
gelebilmek i¢cin mesleki bilgiye sahip olmalar gerektigi vurgulanmaktadir (Karaca ve Sari, 2024).
Ciinkii 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri, 6grencilerin egitim siireclerine olumlu katk: saglamaktadir
(Basaran, 2004; Goziitok, 1995; Liakopoulou, 2011; Tas, 2004).

Tirkiye’de oOgretmen adaylarinin 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon
alanlarinda sahip olmalar1 gereken nitelikler, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenmistir.
Mesleki egitim, genel kiiltir ve pedagojik formasyon yeterlilikleri, yasal temellere dayanarak
diizenlenmektedir. Bu baglamda, Tiirkiye’de 6gretmen yeterlilikleri, hizmet Oncesi egitim ve stajlar
araciligryla saglanmaktadir. Ogretmen yeterliliklerini gelistirmek amaciyla siirekli mesleki gelisimi
destekleyecek programlarin uygulanmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri, okul
oncesinden {iniversite egitimine kadar tiim egitim kademelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (MEB,
2017). 18 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na gore dgretmenlik
mesleki yeterliklerinde de birtakim diizenlemeler yapilmistir. MEB’in hazirladigi ilgili kanunun (2024)
hazirhik egitimi baslikli 8. Maddesine gére “(1) Ogretmenlik meslegi yeterlikleri gergevesinde belirlenen
teorik ve uygulamali derslerden olusan hazirlik egitimi, Akademi tarafindan verilir. (2) Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren Ogretmenlik meslegi yeterlikleri
Bakanlikga belirlenir.”

Ulkemizde 1998 yilinda gerceklestirilen galismalar, dgretmenlerin mesleki yeterliklerine ydnelik
ilk caligmalar arasinda yer almaktadir. 1998-1999 yillarinda YOK ve Diinya Bankasi is birligiyle
Ogretmen yetistirme standartlarma yonelik arastirmalar gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalarla birlikte,
Ogretmenlerin egitim siirecinde 6gretmen yeterlikleri, sinifta tim Ogrencilerin 6grenme siire¢lerini
izleme, degerlendirme ve kayit altina alma gibi dort ana yeterlik alani belirlenmistir. 1999 yilinda MEB
blinyesinde baglatilan ilk resmi calismalarla Tiirkiye’de kaynastirma egitim uygulamalarinin ivme
kazandig1 goriilmektedir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2008).

Lyons ve Kelly (2014), kaynastirma egitimini, tiim ¢ocuklarin yetenek diizeyleri ne olursa olsun
egitim ortamina dahil edilmesi esasina dayanan bir felsefe olarak tamimlamaktadir. Kaynastirma
uygulamalarinin basarili bir sekilde gergeklesmesi igin Ogretmenlerin bu konuyla ilgili bilgi ve
becerilere sahip olmalari beklenmektedir. Kaynastirma egitimiyle ilgili yeterli donanima sahip olmayan
ogretmenlerin, kaynastirma egitimine katilan 6grencilere yonelik olumsuz tutumlar sergileyebildikleri
ifade edilmektedir. Bu durum, tipik gelisim gosteren 6grencilerin de kaynastirma egitimine katilan
ogrencilere karsi uygun olmayan yaklagimlar gelistirmesine yol acabilmektedir (Avramidis vd., 2002;
Lian, 2004; de Boer vd., 2010).

Ogretmenlerinin kaynastirma egitiminde sahip olmalar1 gereken mesleki yeterlikler arasinda;
kaynastirma egitiminin temel ilkelerini fark etme, bu ilkeleri kaynastirma oOgrencileri agisindan
uygulayabilme, kaynastirma Ogrencilerinin duygusal, fiziksel ve biligssel Ozelliklerini tanima,
kaynastirma egitim uygulamalarinda kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireclerini kaynastirma
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Ogrencilerine uygun sekilde uygulayabilme ve 6gretim yontemlerini bilme gibi unsurlar yer almaktadir
(Battal, 2007). Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip olmalar1, kaynastirma 6grencilerinin okul ortaminda
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmelerinde etkili olmaktadir (Sar1, 2003). Egitim kademelerinde
kaynastirma egitiminin basarili bir sekilde siirdiiriilmesinde Ogretmenlerin dnemli rol oynadigi
bilinmektedir (Aslan, 2008; Baykog¢-Donmez vd., 1997; Meijer vd., 2003; Orel vd., 2004).

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin yani sira, dgrencilere uygun bir 6gretim sunma becerisine
de sahip olmalar1 biiyik ©6nem tagimaktadir. Ogretmenlerin, bilgiyi giinlik yasamla
iliskilendirebilmeleri ve bu bilginin ginliik yasamda nasil kullanilacagini 6gretecek yeterlikleri
kazanmalar1 gerekmektedir (World Bank, 2005). Kaynastirma egitimi baglaminda, dgretmenlerin
mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ve egitim silirecine daha hazirlikli olmalar1 6zel gereksinimli
ogrenciler icin etkinlikler diizenlemeleri bakimindan 6nem tasimaktadir (Chhabra vd., 2010; Darling-
Hammond vd., 1999). OECD (2005) basarili bir 6gretim saglamak i¢in dgretmen yeterliklerinin 6zel
gereksinimli Ogrencilerin ulagmasi gereken hedefler dogrultusunda gelistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir.

Kaynastirma egitimi uygulamalarina katilan 6grencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi konusundaki
ogretmen yeterlilikleri kaynastirma egitimine katilan dgrencilerinin gelecegi {izerinde kalici olumlu
etkiler birakabilmektedir. Ogretmenlerin kaynastirma konusunda mesleki yeterliklerini gelistirmeleri,
bu siirecte ihtiya¢ duyduklari tiim becerilere sahip olmalarini saglayabilir (Baykog-Donmez vd., 1997).
Kaynastirma egitiminin basarisinin, 6gretmenlerin bu alandaki yeterlikleri ile 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisirken sahip olduklar1 6zgiiven ve algilara bagli oldugu belirtilmistir (Diken, 2006). Bu
nedenle, 6gretmenlik meslegindeki taleplerin artmasi, 6gretmenlerin kendi mesleki algilarin1 dikkate
alarak 6grenme ihtiyaglarini gelistirmelerini gerektirmektedir (Donnelly, 2010). Ciinkii 6gretmenlerin
mesleki yeterlik algilar1 bir¢ok agidan etkili olmaktadir, ¢iinkii bireylerin sahip oldugu alg1 ve inanglar,
onlarin bilissel, duygusal, motivasyonel ve karar verme siireglerinde belirleyici bir rol oynamaktadir
(Bandura, 1977).

Gegmis aragtirmalarda 6gretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili egitim ihtiyaglarina (Cheney
ve Barringer, 1995; Reed ve Monda-Amaya, 1995; Harvey vd., 2010; Brownell vd., 2005; Donnelly ve
Watkins, 2011), kaynastirma egitimine yonelik tutumlarina (Avramidis vd., 2002; Wilkins ve Nietfeld,
2004) ve kaynastirma egitimi ile ilgili egitim programlarina iliskin 6gretmen goriislerine (Ozaydin ve
Colak, 2011) yer verilmistir. Ancak, Tiirkiye’de dgretmenlerin kaynastirma egitimi ile ilgili mesleki
yeterlik algilaria dair arastirmalar sinirhidir (Evyapan, 2020; Karaca, 2018).

Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilarinin gesitli degiskenler
acisindan ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda asagidaki alt amaclara ulagilmasi
amaclanmaktadir;

1. Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamalartyla
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

2. Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamalariyla
yaslar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3. Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamalariyla
mezun olduklart anabilim dallar1 arasinda anlamli farklilik var midir?

4, Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 puan ortalamalariyla
daha oncesinde kaynastirmayla ilgili egitim alma durumlari arasinda anlamli bir farklilik var
midir?
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Arastirmanin Onemi

Kaynastirma egitimiyle ilgili 6gretmenlerin mesleki yeterlikleri, 6grenci-6gretmen iliskisini
etkileyebilmektedir. Kaynastirma egitim uygulamalarinin etkili sekilde siirdiiriilmesinde en 6nemli
etkenlerden biri, kaynastirma 6grencileriyle ¢alisan 6gretmenlerin bu alandaki mesleki yeterlikleridir
(Aslan, 2008). Kaynastirma konusunda yeterli mesleki yeterlige sahip olmayan O6gretmenlerde
kaynastirma egitimine katilan &grencilere yonelik olumsuz tutumlar gelisebilmektedir. Ogretmenlerin
bu olumsuz tutum ve algilari, tipik gelisim gosteren 6grencilerin de kaynastirma egitimine katilan
ogrencilere karsi olumsuz yaklagimlar sergilemelerine yol acabilmektedir (Karaca, 2018).

Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilar1 genellikle belirli alanlar ¢ergevesinde sekillenmektedir ve
bu alanlar arasinda dgretmen yeterlik algilar1 éne gikmaktadir. Ogretmen yeterlik algilari, dgretmen
egitiminde 6nemli bir parca olarak kabul edilmistir. Bu algilarin nasil gelistigi, hangi bilesenlerden
olustugu, giiclii ve olumlu bir yeterlik algisini hangi faktorlerin destekledigi ve yiiksek diizeyde mesleki
yeterlik saglamak amaciyla hangi egitim programlarinin nasil yapilandirilmasi gerektigini belirlemek
biiyiik 6nem tagimaktadir (Pajares, 1997). Arastirma sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilerek
ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterliklerinin incelenmesi, mesleki yeterliklerle
ilgili eksik yonlerin azalmasina katki saglayacaktir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Gegmiste veya halen var olan bir durumu
oldugu gibi tanimlamayi tarama modelleri amaglamaktadir. Tarama modellerinden iligkisel tarama
modeli ise iki veya daha fazla degisken arasindaki degisim miktarini anlamaya olanak tanir (Karasar,
2006).

Arastirma Grubu

Arastirmaya smifinda kaynastirma dgrencisi bulunan 258 gretmen katilmistir. Ogretmenlerden
100’1 (%38.7) erkek, 158’1 (%61.3) ise kadindir. Arasgtirmaya Din kiiltiirii 6gretmenligi (24:%9.3),
mesleki egitim fakiiltesi (44:%17.05), simif 6gretmenligi (90:%34.8) ve egitim fakiiltesine bagh c¢esitli
branglardan (100:%38.7) mezun 6gretmenler katilmistir. Asagida katilimcilara ait demografik bilgilere
yer verilmistir (tablo-1).

Tablo 1
Calismaya katilan ogretmenlerin demografik bilgileri

Cinsiyet
Mezuniyet Durumu Erkek Bayan
N % N %
Brang 6gretmenligi 38 38 % 62 62 %
Sinif 6gretmenligi 40 44,4% 50 55,6%
Mesleki Egitim 6 13,6% 38 86,4%
Din Kiiltiirii Ogrt. 16 66,7% 8 33,3%

Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki 6z-yeterliklerini dlgmek amaciyla Karaca ve Sari
(2024) tarafindan gelistirilen 6l¢cek 38 maddeden olugmaktadir. “1” Kesinlikle Katilmiyorum, “2”
Katilmiyorum, “3” Kismen katiliyorum, “4” Katiliyorum “5” Kesinlikle katiliyorum seklinde 5°1i likert
tipi icermektedir. Olgekten alabilecek en diisiik puan 38, en yiiksek puan ise 190 dir. Yiiksek puanlar
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ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilarinin yiiksek seviyede oldugunu
gostermektedir. Karaca ve Sar1 (2024) tarafindan gelistirilen 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik
calismasi sonucunda i¢ tutarlik katsayisi .97.7 olarak hesaplanmistir. Ayrica Cronbach Alpha giivenirlik
caligmasi sonucunda tanilama ve degerlendirme boyutu .93, aile egitimi ve is birligi boyutu .92,
bireysellestirilmis egitim programi boyutu .91, gérev ve sorumluluklar boyutu .92, materyal tasarlama
boyutu .91, yasal diizenlemeler boyutu .92, dgretim yontem ve teknikleri boyutu ise .79 olarak
hesaplanmigtir. Ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda olgegin Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili
mesleki yeterlik algilarini 6l¢ebilecegi anlagilmustir.

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler, istatistik paket programi ile analiz edilerek degerlendirilmistir.
Ogretmenlerin cinsiyeti ve daha once kaynastirma egitimi alip almadiklar1 degiskenleri agisindan
farklilasmalar1 anlamak i¢in bagimsiz gruplar t testi uygulanmistir. Yas ve mezun olduklari anabilim
dal1 gibi degiskenlere gore farklilasma durumunu degerlendirmek amaciyla ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmigtir. Farklilasmanin tespit edildigi durumlarda, ortalamalar arasindaki farki
inceleyerek nedenini belirlemek amaciyla Tukey ve Games-Howell testleri kullanilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde 6gretmenlerin cinsiyeti, yaslari, kaynastirma uygulamasiyla ilgili
gecmiste egitim alma durumu ve Ogretmenlerin mezuniyet durumuyla 6gretmenlerin kaynastirma
egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 arasindaki iligkilere yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2°de 6gretmenlerin cinsiyet durumlar1 kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilariyla
ilgili alt boyutlari; 6gretim yontem ve teknikleri, tanilama ve degerlendirme, bireysellestirilmis egitim
programi, gorev ve sorumluluklar, materyal gelistirme, aile egitimi ve yasal diizenlemeler boyutuyla
karsilagtirilmistir.

Tablo 2
Osretmenlerin cinsiyet dagilimi ile kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algisi arasindaki farkliliga
iliskin bagimsiz t testi tablosu

Cinsiyet N X Ss t p
Ogretim Yontem ve ~ Erkek 100 11,60 4,060 2,030 0,04
Teknikleri Bayan 158 10,65 2,818
Tanilama ve Erkek 100 22,22 6,021 ,095 0,92
Degerlendirme Bayan 158 22,13 7,037
Bireysellestirilmis Erkek 100 19,68 5,711 1,036 0,30
Egitim Programi (BEP)Bayan 158 18,97 5,072
Materyal Gelistirme Erkek 100 12,34 4,127 ,965 0,33
Bayan 158 11,87 3,161
Gorev ve Erkek 100 16,96 5,678 -,097 0,92
Sorumluluklar Bayan 158 17,02 5,006
Aile Egitimi Erkek 100 18,36 5,748 ,681 0,49
Bayan 158 17,89 4,499
Yasal Diizenlemeler Erkek 100 12,86 4,060 -1,191 0,23
Bayan 158 13,46 3,957

p<0,05
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Tablo 2’de yer alan ortalamalar g6z 6niine alindiginda 6gretim yontem ve teknikleri boyutunda
erkekler X=1 1,6, kadinlar 7(=10,6; tanilama ve degerlendirme boyutu erkekler de X =22,2, kadinlar da
X= 22.1; bireysellestirilmis egitim programi (BEP) boyutu erkekler de X=19,6, kadmlar da X=18,9;
materyal gelistirme boyutu erkekler de X= 12,3, kadinlar da X=1 1,8; gorev ve sorumluluklar boyutu
erkekler de X= 16,9, kadinlar da X= 17,02; aile egitimi boyutu erkekler de X= 18,3, kadinlar da X

=17,8, yasal diizenlemeler boyutu erkekler de X=12,8, kadinlar da ise 13,4 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin erkek veya kadm olmasiyla kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilarina iliskin
boyutlar arasinda anlamli bir farklilagma olup olmadigina bakilmistir. Yapilan bagimsiz t testi sonucu
ogretmenlerin kadin ve erkek olmasiyla tanilama ve degerlendirme, bireysellestirilmis egitim programu,
materyal gelistirme, gorev ve sorumluluklar, aile egitimi ve yasal diizenlemelere iliskin boyutlar
arasinda anlamli bir farklilasmanin olmadigi (p>0,05) ancak 6gretim yontem ve teknikleri boyutuna
iligkin erkekler lehinde anlamli bir farklilasmanin oldugu (p<0,05) gorilmiistiir.

Tablo 3
Kaynastirmayla ilgili ge¢miste egitim alma durumuyla mesleki yeterlik algilari arasindaki farkliliga
iliskin bagimsiz t test tablosu

Egitim Alma Durumu N X Ss t P
Ogretim Yontem ve Hayir 112 10,03 3,352 18,028 0,00
Teknikleri Evet 146 11,78 3,208
Tanilama ve Hayir 112 20,82 5,638 8,380 0,004
Degerlendirme Evet 146 23,20 7,180
Bireysellestirilmis Hay1r 112 17,66 5,261 18,770 0,00
Egitim Programi Evet 146 20,46 5,070
o Hayir 112 11,44 3,448 5,865 0,016
Materyal Gelistirme
Evet 146 12,52 3,597
Hayir 112 16,10 5,173 5,795 0,017
Gorev ve Sorumluluklar
Evet 146 17,68 5,251
) o Hayir 112 17,26 4,871 5,245 0,023
Aile Egitimi
Evet 146 18,69 5,050
Hayir 112 12,44 3,704 7,844 0,005
Yasal Diizenlemeler
Evet 146 13,83 4,125

p<0,05

Tablo 3’te Ogretmenlerin ge¢cmiste kaynastirma egitimi alma durumlartyla mesleki yeterlik
algilart alt boyutlarindan; 6gretim yontem ve teknikleri, tanilama ve degerlendirme, bireysellestirilmis
egitim programi, materyal gelistirme, gorev ve sorumluluklar, aile egitimi ve yasal diizenlemeler
boyutuyla karsilagtirilmistir. Tablo 3’te yer alan ortalamalar goz ontline alindiginda dgretim yontem ve

teknikleri boyutunda egitim alanlar X=117, almayanlar X=10,03; tanilama ve degerlendirme
boyutunda egitim alanlar X=232, almayanlar X=20,8; bireysellestirilmis egitim programi boyutunda

egitim alanlar X=20,4, almayanlar X=17,6; materyal gelistirme boyutunda egitim alanlar X=12,5,
almayanlar X=114; gorev ve sorumluluk boyutunda egitim alanlar X=176, almayanlar X=16,1; aile
egitimi boyutunda egitim alanlar X=18,9, almayanlar X=17,2; yasal diizenlemeler boyutunda egitim
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alanlar X=13,8, almayanlar ise X=12,4 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin gegmiste kaynastirmayla
ilgili egitim alma durumuyla kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilarina iligkin boyutlar arasinda
anlamli bir farklilagma olup olmadigina bakilmistir. Yapilan bagimsiz t testi sonucu dgretim yontem ve
teknikleri boyutunda (p<0,001), tanilama ve degerlendirme boyutunda (p<0,01), bireysellestirilmis
egitim programi boyutunda (p<0,001), materyal gelistirme boyutunda (p<0,05), gérev ve sorumluluklar
boyutunda (p<0,05), aile egitimi boyutunda (p<0,05) ve yasal diizenlemeler boyutunda (p<0,01) anlaml
farklilasmalar oldugu goriilmistiir.

Tablo 4
Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilarimn yaslarina gore dagilimina iligkin tek
yonlii varyans analizi tablosu

Kareler Kareler
Toplami Sd Ortalamast F p  Anlaml Fark

BEP Gruplar Arasi 213,85 3 71,28 2,555 ,056

Gruplar I¢i 7086,27 254 27,89

Toplam 7300,12 257
Ogretim yontem  Gruplar Arast 66,99 3 22,33 1,978 ,118
ve teknikleri Gruplar I¢i 2866,87 254 11,28

Toplam 2933,86 257
Tanilama ve Gruplar Arasi 473,95 3 90,98 2,685 ,055
degerlendirme Gruplar I¢i 10890,54 254 42,87

Toplam 11364,49 257
Gorev ve Gruplar Arasi 367,60 3 122,53 4,604 ,004 23-30 yas-
sorumluluklar Gruplar I¢i 6760,39 254 26,61 47 yas ve

Toplam 7128,00 257 Sonrasi
Materyal Gruplar Arasi 160,33 3 53,44 4,367 ,005 23-30 yas-
gelistirme Gruplar Ici 3108,90 254 12,24 47 yas ve

Toplam 3269,24 257 Sonrasi
Aile egitimi Gruplar Arasi 529,30 3 176,43 7,553 ,000 23-30 yas-

Gruplar I¢i 5933,14 254 23,35 47 yas ve

Toplam 6462,45 257 Sonrasi
Yasal sorumluluk Gruplar Arasi 67,39 3 22,46 1,410 ,240

Gruplar i¢i 4046,65 254 15,93

Toplam 4114,04 257

p<0,05

Tablo 4 incelendiginde Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algi
boyutlariyla yas gruplari arasinda karsilastirma yapilmigtir. Kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik
algilar alt boyutlarindan bireysellestirilmis egitim programi, 6gretim yontem ve teknikleri, tanilama ve
degerlendirme ile yasal sorumluluk boyutlarinda bir farklilasmanin olmadig1 (p>0,05); ancak gorev ve
sorumluluklar F=4,604 (p<0,01), materyal gelistirme F=4,367 (p<0,01), aile egitimi F=7,553 (p<0,001)
boyutlarinda farklilasmalarin oldugu goriilmektedir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in Post Hoc
testlerinden Tukey testi kullanilmistir. Farkliligin yonii; gérev ve sorumluluk, materyal gelistirme ve
aile egitimi boyutunda 23-30 yas — 47 yas ve sonrasi yas gruplari arasinda olup 23-30 yas lehine oldugu
gOriilmistiir.
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Tablo 5
Ogretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilariyla mezuniyetlerine gére dagilimina iliskin
tek yonlii varyans analizi

Kareler sd Kareler Anlamli
Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 107,85 3 35,95 1,270 ,285
BEP Gruplar gi 7192,26 254 28,31
Toplam 7300,124 257
) Gruplar Arasi 56,573 3 18,85 1,665 175
Ogrt. Yont. ve ..
Teknikleri Gruplar I¢i 2877,28 254 11,32
Toplam 2933,86 257
Gruplar Arasi 66,666 3 22,22 ,500 ,683
Tanilama ve .
Degerlendirme Gruplar I¢i 11297,83 254 44,48
Toplam 11364,49 257
Gruplar Arasi 255,64 3 85,21 3,150 ,026 Smf Ogrt.-
Gorev ve . —
Sorumluluklar Gruplar I¢i 6872,35 254 27,05 Mesleki Egt.
Toplam 7128,00 257
Gruplar Arasi 88,297 3 29,43 2,350 ,073
Materyal .
Gelistirme Gruplar I¢i 3180,94 254 12,52
Toplam 3269,24 257
Gruplar Arasi 280,65 3 93,55 3,844 ,010 Smf Ogrt.-
Aile Egitimi Gruplar igi 6181,79 254 24,33 Ilahiyat
Toplam 6462,45 257
Gruplar Arasi 250,61 3 83,53 5492 ,001 SmufOgrt.-
Yasal C .
Diizenlemeler Gruplar I¢i 3863,43 254 15,21 Mesleki Egt.
Toplam 4114,04 257
p<0,05

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algi boyutlariyla
ogretmenlerin mezuniyetleri arasinda karsilastirma yapilmistir. Kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik
algilar alt boyutlarindan Bireysellestirilmis Egitim Programi, 6gretim ydntem ve teknikleri, tanilama
ve degerlendirme ve materyal gelistirme boyutlariyla 6gretmenlerin mezuniyetleri arasinda anlamli bir
farklilasmanin olmadigt (p>0,05); ancak gdrev ve sorumluluklar F= 3,150 (p<0,05), aile egitimi
F=3,844 (p<0,05) ve yasal diizenlemeler F=5,492 (p<0,005) boyutlariyla mezuniyetler arasinda anlamli
farklilagmalarin oldugu gortilmiistiir. Farkliligin kaynagini test etmek i¢in homojen dagilim olmadigi
icin Post Hoc testlerinden Games-Howell testi kullanilmistir. Kaynastirmayla ilgili mesleki yeterli algi
alt boyutlarindan gorev ve sorumluluklar boyutunda simif 6gretmenligi mezunu-mesleki egitim
fakiilteleri mezunlari arasindaki farklilagmanin sinif 6gretmenleri lehine oldugu, aile egitimi boyutunda
sinif 6gretmenligi-ilahiyat mezunlari arasindaki farklilagsmanin sinif 6gretmenleri Iehine oldugu ve yasal
diizenlemeler boyutunda ise simf Ogretmenligi-mesleki egitim fakiilteleri mezunlar1 arasindaki
farklilasmanin sinif 6gretmenleri lehine oldugu goriilmiistiir.

130



Tiirkiye 'de Ogretmenlerin Kaynastirma Egitimiyle Iigili Mesleki Yeterlik Algilarinin Cegitli Degiskenler

Acisindan Incelenmesi

Tablo 6

Ogretmenlerin mezuniyet durumlarina iligkin tammlayict istatistik tablosu

N X Ss Sd
Brang 6gretmenligi 100 11,28 3,673 ,367
) Smif 6gretmenligi 90 10,53 3,148 ,331
Ogretim Yontem ve oo B5itim 44 11,72 2555 385
Teknikleri B}
Din Kiiltiirii Ogrt. 24 10,50 4,053 ,827
Toplam 258 11,02 3,378 ,210
Brang 6gretmenligi 100 19,56 6,000 ,600
Bireysellestirilmis Smif 6gretmenligi 90 18,53 4,785 ,504
Egitim Programi Mesleki Egitim 44 20,27 4,282 ,645
(BEP) Din Kiltiirii Ogrt. 24 18,75 5,899 1,204
Toplam 258 19,24 5,329 ,331
Brang 6gretmenligi 100 22,18 6,304 ,630
Smif 6gretmenligi 90 21,60 8,282 ,873
Tanilama ve Mesleki Egitim 44 22,90 4,180 630
Degerlendirme j
Din Kiiltiirti Ogrt. 24 22,91 4,689 ,957
Toplam 258 22,17 6,649 414
Brang 6gretmenligi 100 17,46 6,286 ,628
Smif 6gretmenligi 90 15,68 4,739 ,499
Gorev ve Mesleki Egitim 44 18,22 3,607 543
Sorumluluklar .
Din Kiiltiirti Ogrt. 24 17,75 4,172 ,851
Toplam 258 17,00 5,266 327
Brang 6gretmenligi 100 12,62 4,186 418
Smif 6gretmenligi 90 11,37 3,182 ,335
Materyal Gelistirme Mesleki Egitim 44 11,77 2,843 ,428
Din Kiiltiirii Ogrt. 24 12,75 2,922 ,596
Toplam 258 12,05 3,566 ,222
Brans 6gretmenligi 100 18,10 5,943 ,594
Smif 6gretmenligi 90 16,95 4110 ,433
Aile Egitimi Mesleki Egitim 44 19,09 3,975 ,599
Din Kiiltiirii Ogrt. 24 20,33 4,668 ,953
Toplam 258 18,07 5,014 ,312
Brans 6gretmenligi 100 13,54 4169 416
Smif 6gretmenligi 90 11,97 3,753 ,395
Yasal Diizenlemeler .
Mesleki Egitim 44 14,40 3,642 ,549
Din Kiiltiirii Ogrt. 24 14,50 3,718 759
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Toplam 258 13,23 4,001 ,249

Tablo 6 incelendiginde Brans Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi, Mesleki Egitim Fakiilteleri ve
Din Kiiltiirii Ogretmenliginden mezun olan dgretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik
alt boyutlarindan; bireysellestirilmis egitim programi, 6gretim ydntem ve teknikleri, tanilama ve
degerlendirme, materyal gelistirme, gorev ve sorumluluklar, aile egitimi ve yasal diizenlemeler
boyutunda orta diizeyde mesleki yeterlik algisina sahip olduklar goriilmektedir. Ancak Mesleki Egitim
Fakiiltesi mezunu ve Din Kiiltiirii Ogretmenligi mezunu 6gretmenlerin kaynastirmayla ilgili mesleki
yeterlik algis1 6l¢egi alt boyutlari arasinda yer alan yasal diizenlemeler boyutuyla ilgili mesleki yeterlik
algilarmin yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmaistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Ogretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili sorumluluklarindan biri, tiim 6grenciler i¢in uygun
destek egitim, miifredat ve egitim olanaklariyla ilgili bilgi ve yeterlilige sahip olmalaridir. Ozellikle 6zel
gereksinimli 6grencilerin kaynastirma egitimine katilimina yonelik 6gretmen yeterligi tizerine yapilan
uluslararasi arastirmalar, 6gretmenlerin kaynastirma egitimi siirecinde egitim ortaminda uygun sekilde
farklilastirmalar gergeklestirebilmesi i¢in bilgi ve becerilerine yonelik farkindaliklarinin olmalari
gerektigini vurgulamaktadir (Foley-Nicpon vd., 2013).

Arastirma sonucunda kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik algilart boyutlar1 arasinda yer alan
BEP, gorev ve sorumluluklar, tanilama ve degerlendirme, materyal gelistirme, yasal diizenlemeler, aile
egitimi boyutuyla 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilasma olmamistir. Gegmiste
kaynastirma 6gretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir
farkin goriillmedigi (Yavuz, 2017; Dalgar, 2011; Sahbaz ve Kalay, 2010) arastirmalar bulunmaktadir.
Ancak aragtirma sonucunda O&gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme boyutunda erkek
ogretmenlerin mesleki yeterlik algi diizeylerinin bayan 6gretmenlerden yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Arastirma sonucunda dgretmenlerin yaslartyla kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik alt boyutlari
arasinda yer alan BEP, tanilama ve degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ve yasal diizenlemeler
boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilagsma olmamistir. Gegmis arastirmalarda da (Cimen, 2007; Korkut,
2009; Kose, 2007; Secer, 2011) mesleki kidem ve yas durumunun ogretmenlerin yeterlik algilari
arasinda bir iligski olmadigi ortaya ¢ikmistir. Ancak 23-30 yas arasinda yer alan 6gretmenlerin 47 yas ve
sonrasinda yer alan 6gretmenlere gore kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 alt boyutlar
arasinda yer alan gorev ve sorumluluklar, materyal gelistirme ve aile egitimi boyutlarindaki mesleki
yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Altunbas (2011) tarafindan yapilan arastirmada
da mesleki yeterlik algisinin 1-5 yil 6gretmenlik siiresine sahip 6gretmenlerin 21 yil ve iizeri kidemli
ileri yas grubu 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Mesleki kidem degiskenine gore
Ogretmen Oz yeterlik inanglarn incelendigi arastirmalarda farkli bulgular elde edilmesinin nedeni
kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik alt boyutlar ¢ercevesinde kendilerini yeterli veya yetersiz olarak
algiladiklarmin tam olarak bilinmemesi olabilir. Ancak Tiirkiye’de son yillarda egitim fakiiltelerindeki
dgretmenlik programlarinin tamaminda “Ozel Egitim ve Kaynastirma™ dersinin zorunlu olmasinin, 23-
30 yas aras1 6gretmenlerin 47 yas ve sonrasinda yer alan 6gretmenlere gore kaynastirma egitimiyle ilgili
mesleki yeterlik algilarmin yiiksek olmasinin nedenleri arasinda yer aldigi diisiiniilmektedir.

Arastirma sonucunda kaynastirmayla ilgili gecmiste egitim alma durumuyla mesleki yeterlik tim
alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilasmanin oldugu gorilmektedir. Gegmis arastirmalarda
ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin mesleki yeterlik algilar1 kaynastirma egitimiyle ilgili kurs,
seminer alip almama durumlarina gére anlamli bir farklilik gostermistir. Ozel egitimle ilgili kurs ve
seminer alan Ogretmenler, bu egitimleri almayan Ogretmenlere goére kendilerini daha yeterli
bulmuslardir. Dolap¢1 (2013) ve Temel (2000) tarafindan yapilmis calismalarda da bu bulgu
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desteklenmektedir. Yine Loreman vd., (2013) tarafindan yapilan bir aragtirmada ge¢cmiste kaynastirma
egitimiyle ilgili egitim alan ya da Ozel gereksinimli bireylerle etkilesime giren Ogretmenlerin
kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik algilar1 daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore kaynastirmayla ilgili mesleki yeterlik alt
boyutlarindan gorev ve sorumluluklar, yasal diizenlemeler ve aile egitimi boyutunda sinif 6gretmenligi
mezunlartyla mesleki egitim fakiilteleri mezunlar1 arasinda anlamli farklilasmanin oldugu farkliligin
sinif 6gretmenligi mezunlari lehinde oldugu goriilmektedir. Gegmis arastirmalar, sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin genellikle "yapabilirim" diizeyinde oldugunu
gostermistir. Temel'in (2000) ve Dolapgi’nin (2013) ¢alismalarinda benzer bulgulara ulagilmaktadir. Bu
durum son yillarda egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi programlarina 6zel egitim ve kaynastirma
egitimi derslerinin zorunlu olarak eklenmesinden kaynakli olabilir. Ayrica, MEB tarafindan kaynastirma
egitimi ve Ozel egitim konularinda agilan kurslar da 6gretmenlerin kaynastirma egitimine ydnelik
mesleki yeterlik inanglariin artmasina katki saglamis olabilir.

Tiirkiye’de gecmiste Mesleki Egitim Fakiiltelerinde kaynastirma egitimi ve 6zel egitimle ilgili
derslerin yer almamis olmasi nedeniyle bu fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin mesleki yeterlik alg:
diizeylerinin sinif 6gretmenligi mezunu 6gretmenlerine gore diisiik seviyede olmasinin yine nedenler
arasinda yer aldigi diistiniilmektedir. Cheney ve Barringer (1995) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmenler gecmiste 6zel egitim ve kaynastirma egitimiyle ilgili egitim programlarinda yer almamalari
nedeniyle kaynastirma siniflarinda akademik ve davranigsal problemleri olan 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimiyle ilgili giigliikler yasadiklarini ve dolayisiyla ¢ok az bir mesleki yetkinlige sahip
olduklarini belirtmislerdir.

Yine arastirma sonucunda brans 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi, mesleki egitim fakiilteleri ve
ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin kaynastirma egitimiyle ilgili mesleki yeterlik alt
boyutlarindan; bireysellestirilmis egitim programi, Ogretim yontem ve teknikleri, tanilama ve
degerlendirme, materyal gelistirme, gorev ve sorumluluklar, aile egitimi boyutlarinda orta diizeyde
mesleki yeterlik algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin kaynastirma
egitimiyle ilgili kendilerini her agidan yeterli gordiikleri sdylenememektedir. Gegmis arastirmalarda da
(Gok ve Erbas, 2011; Kiigiik Dogaroglu ve Bapoglu Diimenci, 2015; Majoko, 2018; Nazif-Toy ve Duru,
2015; Ozaydin ve Colak, 2011) benzer bulgulara rastlandigi goriilmektedir.

Tiirkiye’deki 6gretmenlere yonelik kaynastirma egitimiyle ilgili siirekli ve etkili mesleki gelisim
programlari diizenlenmelidir. Ozellikle gretmenlerin kaynastirma egitimi konusunda bilgi ve
becerilerinin artirllmasina yonelik seminerler, atolye c¢aligmalari ve hizmet i¢i egitim programlari
yapilmahidir. Cesitli yas gruplarindaki Ogretmenlere ve farkli anabilim dallarindan mezun olan
ogretmenlere yonelik kaynastirma egitim programlar tasarlanmalidir. Bu tiir programlar, 6gretmenlerin
mevcut bilgi ve deneyim seviyelerine uygun olacak sekilde hazirlanmalidir. Ayrica kaynastirma
egitimiyle ilgili mesleki yeterlilikler {lizerine yapilan aragtirmalarin sayisimin artiritlmasit ve bu
aragtirmalarin sonuglariin egitim politikalar1 ve uygulamalarin1 sekillendirmede etkin bir sekilde
kullanilmasi Onerilmektedir. Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilarina dair nicel veriler
toplanmistir. Nitel veri toplama araglarina yer verilmemesi bu arastirmanin sinirhligidir.
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Etik Beyan

Bu aragtirma ELMIS-5 Uluslararas: Ozel Egitim Kongresinde sdzIii bildiri olarak sunulmustur.

Etik Kurul Onay1

Inénii Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan 20.10.2022 tarihli 19
oturum sayisi ve 18 karar sayisiyla bu arastirmaya etik agidan uygundur karar1 verilmistir.

Yazar Katkilar:
Research Design (CRediT 1) Yazar 1 (%34) Yazar 2 (%33) — Yazar 3 (%33)

Data Collection (CRediT 2) Yazar 1 (%34) Yazar 2 (%33) — Yazar 3 (%33)

Research - Data analysis - Validation (CRediT 3-4-6-11) Yazar 1 (%34) Yazar 2 (%33) — Yazar
3 (%33)

Writing the Article (CRediT 12-13) Yazar 1 (%34) Yazar 2 (%33) — Yazar 3 (%33)

Revision and Improvement of the Text (CRediT 14) Yazar 1 (%34) Yazar 2(%33) — Yazar 3
(9%33)

Finansal Destek

Caligmada herhangi bir finansal destek alinmamistir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: 4 Nitelikli Egitim Madde 4.7. “2030’a kadar siirdiiriilebilir
kalkinma ve siirdiiriilebilir yagam tarzlar1 i¢in egitim, insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi, baris ve
siddete bagvurmama kiiltiiriiniin gelistirilmesi, diinya vatandashig1 ve kiiltiirel ¢esitliligin ve kiiltiiriin
siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisinin takdiri yoluyla biitiin 6grenciler tarafindan siirdiiriilebilir
kalkinmanin ilerletilmesi i¢in gereken bilgi ve becerinin kazaniminin saglanmasi”. Bu ¢alismada Madde
4.7. desteklenmektedir. Ciinkii ¢alismada, kaynastirma Ogrencilerinin toplumsal kabuliiniin
desteklenmesinde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin mesleki yeterlik algilart incelenmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: In addition to their professional competences, it is of great importance for teachers to have
the ability to provide appropriate instruction to students. Teachers need to be able to associate knowledge with
daily life and gain competences to teach how to use this knowledge in daily life (World Bank, 2005). In the context
of inclusive education, it is important for teachers to improve their professional competences, to be more prepared
for the education process and to organise activities for students with special needs (Chhabra et al., 2010; Darling-
Hammond et al., 1999). OECD (2005) emphasises that teacher competencies should be developed in line with the
goals that students with special needs should reach in order to provide successful teaching.

Teacher competencies in the best way to educate students participating in inclusive education practices can
have lasting positive effects on the future of students participating in inclusive education. Developing teachers'
professional competences in inclusion can ensure that they have all the skills they need in this process (Baykog-
Donmez et al., 1997). It has been stated that the success of inclusive education depends on teachers' competences
in this field and their self-confidence and perceptions when working with students with special needs (Diken,
2006). Therefore, increasing demands in the teaching profession require teachers to develop their learning needs
by considering their professional perceptions (Donnelly, 2010). Teachers' perceptions of professional efficacy are
effective in many aspects because the perceptions and beliefs of individuals play a decisive role in their cognitive,
emotional, motivational and decision-making processes (Bandura, 1977).

In previous studies, teachers® training needs related to inclusive education (Cheney & Barringer, 1995;
Reed & Monda Amaya, 1995; Harvey et al., 2010; Brownell et al., 2005; Donnelly & Watkins, 2011), teachers’
attitudes towards inclusive education (Avramidis et al., 2002; Wilkins & Nietfeld, 2004) and teachers' views on
training programmes related to inclusive education (Ozaydin & Colak, 2011). However, research on teachers'
perceptions of professional competence related to inclusive education is limited in Turkiye (Evyapan, 2020;
Karaca, 2018). It is aimed to reveal teachers' perceptions of professional competence related to inclusive education
in terms of various variables.

Method: In this study, a correlational survey model was employed to examine relationships between
variables as they exist in the current setting. The sample consisted of 258 teachers with inclusive students in their
classrooms, including 100 male (38.7%) and 158 female (61.3%) teachers. Participants were graduates from
different fields, including Islamic Education (9.3%), Vocational Education (17.05%), Primary School Education
(34.8%), and other departments within education faculties.

A 38-item Likert-type scale, developed by Karaca and Sar1 (2024), was used to measure teachers’
perceptions of their professional competence in inclusive education. The scale ranged from 1 (Strongly Disagree)
to 5 (Strongly Agree), with a possible score range of 38 to 190, where higher scores indicated stronger perceptions
of competence. The internal consistency of the scale was high (Cronbach Alpha =.977), with reliability scores for
each sub-dimension ranging from .79 to .93.

Data analysis was conducted using statistical software. Independent t-tests were performed to examine
whether teachers’ perceptions varied by gender and prior inclusive education training. One-way ANOVA was used
to assess differences based on age and field of study. For instances of significant differences, post hoc tests (Tukey
and Games-Howell) were used to further explore the sources of these differences.

Findings: An independent t-test analysis indicated a significant difference in the "teaching methods and
techniques" dimension, where male teachers scored higher than female teachers (p<0.05). However, there were no
significant differences between male and female teachers in the other sub-dimensions, including "diagnosis and
assessment,” "individualized education program (IEP)," "material development,” "responsibilities,” "family
education," and "legal regulations."”

Teachers with prior training in inclusive education reported significantly higher perceptions of competence
across all sub-dimensions than those without such training. Notable areas of difference included "teaching methods
and techniques" (p<0.001), "diagnosis and assessment" (p<0.01), "IEP" (p<0.001), "material development"
(p<0.05), "responsibilities” (p<0.05), "family education" (p<0.05), and "legal regulations™ (p<0.01), suggesting
that prior training positively influences perceived competence in inclusive education.
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One-way ANOVA results showed that age was a significant factor in certain sub-dimensions. Younger
teachers (aged 23-30) scored significantly higher in the "responsibilities,” "material development,” and "family
education” dimensions compared to teachers aged 47 and above. This preference for the younger age group was
statistically significant, with p-values of <0.01 for "responsibilities,” <0.01 for "material development," and <0.001
for "family education," suggesting that younger teachers may feel more equipped in these areas.

Analysis based on teachers’ graduation fields showed significant variations in specific sub-dimensions.
Primary school teachers perceived themselves as more competent than vocational education graduates in the
"responsibilities” (p<0.05) and "legal regulations™ (p<0.005) dimensions. In the "family education” dimension,
primary school teachers scored higher than Islamic education graduates (p<0.05). These findings suggest that
teachers’ educational backgrounds can influence their perceived competence in specific areas of inclusive
education.

Overall, these findings underscore the impact of gender, age, prior training, and educational background on
teachers' perceived competence in different aspects of inclusive education, highlighting areas where additional
support or training might be beneficial.

Conclusion and Recommendations: The results of this study underscore the need for ongoing and targeted
professional development in inclusive education to enhance teachers' competencies. As teachers' self-perceptions
of competence are linked to their instructional effectiveness, there is a critical need for:

Professional development programs focused on inclusive education should be regularly offered, covering
essential areas like curriculum adaptation, legal frameworks, and family engagement. Such training would ensure
that teachers, regardless of age or background, have the skills and knowledge needed to effectively support students
with special needs.

Teacher preparation programs should continue to emphasize inclusive education practices, especially for
those pursuing primary and secondary education degrees. Integrating special education courses as mandatory
elements in teacher training curricula would better equip future teachers for inclusive classrooms.

Professional development initiatives should consider teachers' varying levels of experience, age, and
academic backgrounds. For instance, younger teachers might benefit from advanced training in assessment and
curriculum adaptation, while older teachers could be offered refresher courses to update their knowledge of
inclusive practices.

Establishing mentorship programs where experienced teachers in inclusive education mentor their less
experienced peers could also enhance competence perceptions. Such collaborative models would allow teachers
to share insights, strategies, and challenges, fostering a supportive learning community.
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